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Edycja obowigzuje od publikacji. Pierwszenstwo maja regulacje ogélnouczelniane i decyzje whasciwych
organow Uczelni.

Cel i zakres

Kodeks postepowania okre$la standardy zachowania wszystkich uzytkownikéw Laboratorium. Celem
jest utrzymanie profesjonalnego, bezpiecznego, inkluzywnego i odpowiedzialnego sSrodowiska
dydaktycznego oraz badawczego.

Zasady ogolne

e Szacunek: uzytkownicy traktujg innych z uprzejmoscia, bez dyskryminacji, nekania, zastraszania lub

wykluczania.

e Profesjonalizm: Laboratorium jest miejscem pracy akademickiej, badan, szkolen i wspéipracy, a
zachowanie uzytkownikéw powinno odpowiadaé temu celowi.

e Odpowiedzialnosé: uzytkownicy odpowiadajg za witasne dziatania, sposéb uzycia sprzetu, dane,
porzadek i punktualnosgé.

e Zgodnos¢ z regulacjami: uzytkownicy przestrzegajg Regulaminu, Polityki dostepu, Procedur BHP,
Wytycznych szkoleniowych i Polityki prywatnosci.

* Rozliczalnos¢: kazdy problem techniczny, BHP lub zwigzany z danymi powinien zosta¢ zgtoszony
wlasciwej osobie.

Etykieta pracy w laboratorium

e przychodzi¢ punktualnie i opuszcza¢ Laboratorium po zakohczeniu zarezerwowanej sesji;
e Kkorzysta¢ wytacznie z przydzielonego stanowiska i zatwierdzonego sprzetu;

e utrzymywac niski poziom hatasu, chyba ze charakter ¢wiczenia wymaga pracy gtosem;

e pozostawi¢ stanowisko czyste, uporzadkowane i gotowe dla kolejnego uzytkownika;

* nie przestawia¢ sprzetu, mebli ani potgczen bez zgody;

e przechowywac rzeczy osobiste tak, aby nie blokowaly przejs¢ i drég ewakuacyjnych.

Odpowiedzialne uzycie sprzetu

e Sprzet powinien by¢ uzywany wylacznie do zatwierdzonych celéw dydaktycznych, badawczych lub
organizacyjnych.

e Przed uzyciem specjalistycznego sprzetu uzytkownik powinien odby¢ szkolenie lub pracowac pod
nadzorem.

* Nie wolno podejmowaé samodzielnych napraw, przepinaé przewodoéw, instalowa¢ oprogramowania
lub zmienia¢ konfiguracji bez zgody.

e Wszelkie usterki, uszkodzenia lub zagrozenia nalezy zgtosi¢ natychmiast.

Dane nagrania i poufnos$¢

e Uzytkownicy muszg chroni¢ poufnos¢ nagran, danych osobowych, danych badawczych i materiatow
dydaktycznych.
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e Nagrywanie, kopiowanie, publikowanie, przesylanie Ilub analizowanie materiatbw poza
zatwierdzonym celem jest zabronione.

e Uzycie narzedzi Al lub zewnetrznych platform musi by¢ zgodne z Polityka ochrony i przechowywania
danych.

e Dostep do plikéw i systeméw powinien byé ograniczony do zakresu niezbednego do wykonania
zadania.

Niedozwolone zachowania

e nekanie, dyskryminacja, obrazliwy jezyk, zastraszanie lub agresja;

* nieuprawnione wpuszczanie 0séb trzecich do Laboratorium;

e jedzenie, picie lub palenie w Laboratorium;

e umyslne uszkadzanie, niewtasciwe uzywanie lub wynoszenie sprzetu;

e zakibcanie zaje¢, badan lub pracy innych osob;

e nieuprawnione udostepnianie danych, nagran, haset lub materiatéw projektowych;

e uzywanie Laboratorium do celéw prywatnych, komercyjnych albo niezgodnych z prawem.

Bezpieczenstwo i sytuacje awaryjne

e Uzytkownicy muszg zna¢ podstawowe procedury ewakuacji i lokalizacje sprzetu BHP.

e W przypadku zagrozenia nalezy przerwa¢ prace i zastosowaC sie do polecen o0séb
odpowiedzialnych.

e Wypadki, zdarzenia potencjalnie wypadkowe i awarie nalezy zgtasza¢ na Formularzu zgtoszenia
incydentu.

Komunikacja i informacja zwrotna

Uwagi dotyczace sprzetu, harmonogramu, zachowania uzytkownikéw, dostepnosci, szkolen Iub
przetwarzania danych nalezy przekazywa¢ prowadzacemu, wyznaczonemu personelowi lub
Kierownikowi Laboratorium w sposdb profesjonalny i terminowy.

Srodki dyscyplinarne

Osoba nadzorujgca sesje moze natychmiast przerwac niebezpieczne dziatanie. Kierownik Laboratorium
moze wstrzymac¢ korzystanie z danego sprzetu lub sesje do czasu oceny ryzyka. Powazne lub
powtarzajgce sie naruszenia przekazuje sie wilasciwemu organowi Uczelni. Formalne decyzje
dyscyplinarne, dlugotrwate ograniczenia dostepu i ewentualna odpowiedzialnos¢ finansowa wynikajg z
obowigzujgcych procedur Uczelni oraz prawa; instrukcja nie ustanawia automatycznych kar ani optat.

Przeglad i aktualizacje

Kodeks postepowania jest przegladany co najmniej raz w roku albo wtedy, gdy wymagajg tego zmiany
instytucjonalne, prawne, technologiczne, BHP lub organizacyjne.

Odpowiedzialne korzystanie z Al

Narzedzia Al moga by¢ uzywane tylko w uzasadnionym i zatwierdzonym zakresie. Bez podstawy
prawnej i upowaznienia nie wolno przekazywaé zewnetrznym ustugom danych osobowych, poufnych
nagran, materialdw oceniania ani nieopublikowanych danych. Wyniki Al nalezy sprawdza¢, a jego uzycie
ujawniac zgodnie z wymaganiami przedmiotu, projektu, Uczelni lub wydawcy.
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